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“Maarifin yıldızları”
Fatih AKKUŞ

Mehmet YAPICI

Sennur KOÇ

Samsun Valiliğinin  ……………… tarihli ve …………… sayılı kararı ile uygulanmaktadır.
	Proje Adı
	MAARİFİN YILDIZLARI 

	Proje Konusu
	“MAARİFİN YILDIZLARI” projesi, yenilikçi uygulamaları eğitim sistemine kazandırmayı, öğrenci ve öğretmenlerimize daha iyi eğitim ye öğretim imkânları sunmayı ve 2023 Türkiye vizyonunun gerektirdiği hedefleri yakalamayı amaçlamaktadır. Yöneticilerimiz, öğretmen ve öğrencilerimiz yenilikçi uygulamaları hayata geçirme bağlamında teşvik edilirken eğitim ortamlarımızın da, kalitesi artırılmış olacaktır. 

	Projenin Amacı
	Eğitim ve öğretim alanında özgün ve modern uygulamaların;

· Ödüllendirilerek teşvik edilmesi,

· Paylaşımının sağlanması,

· Kalitesinin artırılması

amaçlanmaktadır.

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Projeyi Düzenleyen Kurum Yetkilisi:
	      Coşkun ESEN
İl Milli Eğitim Müdürü

	Proje Kaynak Birimi

Yetkilisi
	Uygar SARAL

Reeder firması

	Proje Uygulama Birimi
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü

	Kapsam
	İlimizdeki tüm eğitim öğretim kurumlarını kapsar

	Proje Danışmanı 

Tel

Web/Mail
	Sennur KOÇ
05056268621
sennurahmetkoc@gmail.com


BİRİNCİ BÖLÜM


Giriş, Projenin Gerekçesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaçlar, Hedefler, Kapsam, İlkeler, Dayanak,
1. GİRİŞ

Fıtratındaki merak duygusunun çevresindekileri keşfetmeye yönelttiği insanoğlu, sadece öğrenmekle kalmamış aynı zamanda süreç içerisinde sürekli olarak artan bilgi birikimini aktarmaya da ihtiyaç duymuştur. Bu ihtiyaç "okul" denilen formal örgütlerin kurulmasına yol açmıştır. Önceleri bu ihtiyacı kolaylıkla karşılayabilen okullar, baş döndürücü bir hızla artan bilgi birikimi karşısında misyonlarını gözden geçirmek durumunda kalmıştır. Bugünün okulları sadece verileni öğrenen değil; bilgiye ulaşmasını bilen, kendi kendine öğrenebilen bireyler yetiştirme misyonunu üstlenmiştir. Bu durum, okulların sadece akademik başarının peşinde olan kurumlar değil de bireye bir bütün olarak bakan ve onu her yönüyle geliştirme çabasında olan kurumlar olmasını gerektirmektedir. 


Eğitimi profesyonel anlamda yöneten okullar; çağa ayak uydurabilen, donanımlı ve öğrenmeye açık bireyler yetiştirebilmek için başta öğretmenler ve veliler olmak üzere tüm organlarının tam bir motivasyon ve sinerji ile hareket etmesini sağlamalıdırlar. Bu dinamizmi yakalayabilmek adına kurumların mevcut durumlarını bilmeleri, eksik yönlerini tespit ederek bunlara yönelik tamamlayıcı çalışmalar yapmaları ve süreç içerisinde hedeflerine ne kadar ulaşıp ulaşamadıklarını gözden geçirmeleri gerekmektedir. Bu süreçte, kurumların kendilerini iyi örneklerle kıyaslamaları ve eğitimde başarıyı yakalamış okulların çalışmalarını inceleyerek kendilerine uyarlamaları sürdürülebilir ve nitelikli bir eğitim ortamı oluşturulmasında etkili olacaktır.


Bilginin en önemli değer olduğu günümüz dünyasında, sürekli yeni bilgiler üretmek, üretilen bilginin yayılımını sağlamak, öğrencileri yaşama hazırlamak, okulları bu gelişmeler karşısında hazır bulundurmak çok önemlidir. Ülke olarak, güçlü bir ekonomiye sahip, iyi bir eğitim almış, rekabet gücü yüksek, kendini gerçekleştirmiş insan kaynağı ile yeni bir dünyanın mümkün olduğunu gösterebilme gücümüzün olduğuna inanmamız, inandıklarımızı da gerçekleştirebilmemiz gerekir. Eğitim, uzun soluklu bir yatırım aracı olmasının yanında ülke kalkınmasında stratejik bir öneme sahiptir. Nitelikli bir eğitim, nitelikli bir yaşamın ve geleceğin güvencesidir. Okulun günün koşullarına göre yeniden tanımlanması, yeni rol ve sorumluluklar yüklenmesi kaçınılmazdır. Öğrenci başarısına odaklı bir okul için, okul liderliğinin, çalışanlarının rol ve sorumluluklarını profesyonel bir anlayışla yerine getirmeleri gerekir. Okulun “öğrenen ve bilge kurum” olma yeterliğini kazanabilmesi için okul çalışanlarına olduğu kadar, veli, öğrenci ve okulun diğer paydaşlarına da birçok görev düşmektedir. Okulun niteliğini ve performansını geliştirebilmek, iyileştirme ve geliştirme çalışmalarını sürekli kılabilmek için ÖDÜLLENDİRME önemli bir süreçtir.

ÖDÜLLENDİRME bir davranışı izleyen ve verildiğinde organizmayı hoşnut eden ve bu sayede davranışın ortaya çıkmasını sağlayan uyarıcıdır. 

      
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan “Maarifin Yıldızları” projesiyle “öğrenen ve bilge kurum” olma yeterliğini kazanabilmesi için okul çalışanlarını, velilerini ve okulun diğer paydaşlarını teşvik ederek okullarda eğitim öğretim kalitesini arttırmak ve ilimizin gelişimine katkıda bulunmak hedeflenmiştir. Bu kapsamda Müdürlüğümüze bağlı kurumlarda “Samsun Maarif Hareketi“   projesi kriterlerine bağlı kalarak Anaokulu , ilk /ortaokul, ortaöğretim kurumlarımız ödüllendirilecektir. 
2. PROJENİN GEREKÇESİ
Takdir edilme, övülme, ödüllendirme, öğrenmeyi kolaylaştırır. Motivasyon ne kadar kuvvetli ise, öğrenme o kadar kolay ve süratli olur. Teşvik ve takdir edilemeyen, ilgi görmeyen çocuk, öğretmen kim olursa olsun daha zor öğrenir, öğretir , çalışma isteği duyar. 

Her çalışan hediye almaktan hoşlanır. Ödüllendirme ya da isimlerini belirterek takdir etme, çalışanları mutlu ettiği gibi motivasyon ve performansı da artırır.Takdir edilmeyen, başarı ilerlemez, görmezden gelinen iyi davranış gelişme göstermez. İnsan, işinde başarı kazandıkça takdir edilir, takdir edildikçe daha büyük başarılar için motivasyonu artar.

Bütün bu gerekçeler ile idareci, öğretmen, öğrenci ve velilerimizin başarı ve motivasyonlarını artırmak için ‘’Maarifin Yıldızları ‘’projesini hazırladık.

3. PERFORMANS KRİTERLERİ
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Eğitim kademelerinde gerçekleştirilen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	İlkokul 
	20
	20
	20
	30

	
	Ortaokul
	20
	20
	20
	30

	
	Ortaöğretim
	17,4
	17,8
	18
	20

	İlköğretimde Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(%)
	-
	17
	18
	25


Ayrıca;
· İlimizdeki temel eğitim ve ortaöğretim okullarında; 8. sınıf öğrencilerinin TEOG, 12. sınıf öğrencilerinin de YGS ve LYS'de, söz konusu sınavların kapsamına giren derslerdeki akademik başarılarını bir önceki öğretim yılına göre anlamlı düzeyde artırmak. (En az %10 oranında)

· İlimizdeki temel eğitim ve ortaöğretim okullarında öğretim yılı sonunda, okul başarı ortalamalarını anlamlı düzeyde artırmak. (En az %10 oranında)

· Yıl sonunda okullara verilecek olan Performans Karneleri'nde; Akademik Başarı, Değerler Eğitimi, Kitap Okuma Çalışmaları, Rehberlik Hizmetleri, Projeler ve Sportif-Kültür-Sanat Başarıları alanlarında başarıyı her yıl bir önceki yıla göre en az %10 oranında arttırmak. 

Ayrıca Proje uygulandıktan sonra projeye katılan okulların müracaat ettikleri alanla ilgili bir önceki yıl yaptıkları çalışmaların sayısı, aldıkları ödüller, katılan öğrenci sayısı ve okulun tercih edilme oranı projeden sonra karşılaştırılarak performans kriteri belirlenir.

4. PROJENİN KONUSU: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğümüze bağlı kurumlarda Akademik Başarı, Değerler Eğitimi, Kitap Okuma Çalışmaları, Rehberlik Hizmetleri, Projeler ve Sportif-Kültür-Sanat alanları başta olmak üzere; eğitimin bütün alanlarında eğitim hizmetlerinin niteliğini artırarak öğrencilerin başarı seviyelerini yükseltmek , “Samsun Maarif Hareketi“   projesi kriterlerine bağlı kalarak Anaokulu , ilk /ortaokul, ortaöğretim kurumlarımızı ödüllendirmek. Ayrıca 14 farklı alanda ön plana çıkmış okullar ve ilçeler ödüllendirilecektir
5. AMAÇLAR

Eğitim ve öğretim alanında özgün ve modern uygulamaların;

· Ödüllendirilerek teşvik edilmesi,

· Paylaşımının sağlanması,

· Kalitesinin artırılması

amaçlanmaktadır.
6.  HEDEFLER

· Okullardaki başarılı uygulamaları ödüllendirmek

· Farklı uygulamaları teşvik ederek ilimizin gelişimine katkıda bulunmak
 Ayrıca 

Projeler alanında:

· Yerel, ulusal ve uluslararası projelerin niteliğini ve sayısını arttırmak,

· AB ve Hibe Projeleri'nin niteliğini ve sayısını arttırmak,

· Kitap Okuma Çalışmaları alanında:

· Öğretmen ve veliye yönelik kitap okumayla ilgili proje, seminer, etkinlik ve yarışmaların sayısını arttırmak,

· Öğrencilerin yıl içerisinde okudukları kitap sayısını arttırmak,

Sportif-Kültür-Sanat Başarı alanlarında:

· Her eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısını arttırmak

· Her eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerden faydalanan öğrenci sayısını arttırmak

· Okullardaki egzersiz sayılarını artırmak,

· Okulların ilçe, il ve ulusal müsabakalarına katılımlarını arttırmak ve derece almalarını sağlamak,

· Okullarda yapılan faaliyet, gösteri, etkinlik, gezi, sergi vb. sayısını arttırmak.

· Değerler Eğitimi alanında:

· Seçilen değerlerin içselleştirilmesi için öğrenci ve velilere yönelik etkinler yapmak.

Rehberlik Hizmetleri Alanında:

· Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmalarını arttırmak

· Öğrencilere erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda mesleki yönlendirme çalışmaları yapmak

· Öğretmen, öğrenci ve velilere yönelik; tanıtıcı, yol gösterici, motivasyonu arttırıcı çalışmalar yapmak,

·  Uygulamalı eğitim faaliyetleri ile öğretmenlerin iş doyumlarını arttırmak,

· Ailelere sosyal, kültürel ve eğitim alanlarında destek olmak.

·  Devamsızlık yapan öğrenci sayısını en aza indirmek.
8. KAPSAM
 İlimizdeki tüm okul ve kurumları kapsar
9. İLKELER

a) Proje, Samsun Valiliğinin onayı doğrultusunda, İl Millî Eğitim Müdürlüğü tarafından bir plan ve program çerçevesinde yürütülecek ve uygulanacaktır.

b) Çalışmalar Samsun sınırları içerisinde yer alan müdürlüğümüze bağlı eğitim kurumlarında, eğitimin niteliğini arttırıcı ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür.

c) Samsun il sınırları içerisinde yer alan Müdürlüğümüze bağlı tüm eğitim kurumları; eğitimin niteliğinin geliştirilmesinde akademik, bilgi ve destek ile her türlü rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanma hakkına eşit oranda sahiptir.

d) Projenin yürütülmesinde; farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmalar EYK (Eğitim Yürütme Kurulu) tarafından gerçekleştirilir.

e) Kurul ve komisyon çalışmalarında kararların oy çokluğu ile alınması esastır.

f) Okul ve kurumların yükümlülükleri kendi okulu, personeli, öğrenci ve velileri ile sınırlıdır.

g) Projenin uygulanmasından; Proje Yürütme Kurulu birinci derecede sorumlu olacaktır,

h) Yürütülen faaliyetler sürekli Proje Yürütme Kurulu tarafından izlenerek, mevcut durum analizi yapılacaktır, periyodik aralıklarla Proje Denetleme Kurulu bilgilendirilecektir.

i) Gerçekleştirilen faaliyetlerin tanıtımı ve paylaşımı Proje Yürütme Kurulu tarafından yapılacaktır. 

j) ARGE Birimi ve Proje için belirlenen komisyon üyeleri projeye destek konusunda işbirliği yapılacaktır.

k) Okullardan gelen veriler raporlaştırılarak komisyon tarafından değerlendirilecektir.

l) Proje Yürütme Kurulu, proje sonunda nihai rapor hazırlayacaktır.
10. DAYANAK

a) İl İdaresi Kanunu

b) Milli Eğitim Temel Kanunu

c) 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararname

d) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

e) MEB Rehberlik ve Denetim Başkanlığı ile Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği

f) MEB İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

g) MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

h) MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

i) MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

j) MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

k) Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi 

l) Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı projenin yasal dayanağını oluşturmaktadır.

İKİNCİ BÖLÜM

Uygulama, Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yürürlük, Yürütme
1.
UYGULAMA

Proje Yürütme Kurulu;

	İLÇE ADI
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	GÖREV YERİ

	BÜYÜKŞEHİR
	Fatih AKKUŞ
	Şube Müdürü
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Bülent KOÇAK
	Ar-ge
	

	
	Sennur KOÇ
	Ar-ge
	

	
	Mehmet YAPICI
	Ar-ge
	

	CANİK
	Serkan ÖZKAN 
	Müdür Yardımcısı 
	Dereler Ortaokulu

	
	
	
	

	ATAKUM 
	Erdal İNCEBACAK
	Md. Yrd
	Adnan Kahveci İlkokulu

	
	Şinasi YÜCE
	Rehber Öğretmen
	GZY Fen Lisesi

	
	
	
	

	İLKADIM
	Nurcan ÜNSAL
	Sınıf öğretmeni
	Kazım Orbay İlkokulu

	
	Turgut YILMAZ
	Müdür yardımcısı
	23 Nisan Ortaokulu


Kurul, PYK başkanının gerekli gördüğü zamanda toplanır.
Proje Yürütme Kurulunun görevleri:

1. Proje taslağını hazırlar.

2. Projenin uygulama tarihlerinin belirlenmesini ve planlanmasını yapar.
3. Projeyi İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerine duyurarak başlatır.
4. Proje ile ilgili getirilen önerilerin incelenmesi, uygulama kararlarının alınması, bölümler arasında faaliyetlerin koordine edilmesi ve projenin gelişiminin takip edilmesinden sorumludur.

5. Ödül törenine katılacak okulları duyurur ve okullardan 3 dakikalık tanıtım filmi ister.
6. Proje raporunu hazırlar.
Proje Okul Müdürlerinin görevleri:
1. Proje takviminin onaylanmasından sonra projeyi öğretmenlerine duyurur.
2. Kriterlere uygun proje uygulamalarının, öğretmenlerin, velilerin katılımı için teşvik eder.
3. Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yayınlanan içeriği detaylı bir şekilde incelemek ve paydaşlarını bilgilendirmek,

4. Okulun uygulama alanı olduğunu bilerek kurumlarında okul müdürü başkanlığında, öğretmenler, öğrenci temsilcisi ve veli temsilcisinden oluşan en az 4 kişilik bir uygulama ekibi kurmak,

5. Vizyon Belgesinde belirlenen çalışma alanlarından her birini hangi ölçüde gerçekleştirebileceklerini birlikte belirlemek,

6. Müdürlüklerce incelenip onaylanan belgelerde taahhüt edilen çalışmaları gerçekleştirmek için gerekenleri yapmak,

7. Yapılan çalışmalarla ilgili her türlü bilgi, belge, görüntü ve materyali dosyalamak, ilgililere sunulmak üzere hazır tutmak,

Okul Uygulama Ekibinin Görevleri

1. Okul Uygulama Ekibi okul müdürü başkanlığında, öğretmenler, öğrenci temsilcisi ve veli temsilcisi olmak üzere en az 4 kişiden oluşur,

2. Gerekli olması halinde, farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmaları yürütmek üzere Proje Yürütme Alt Komisyonları oluşturmak.

3. Proje hedeflerini gerçekleştirmek için okulun ihtiyaçlarına uygun projeler geliştirmek ve uygulamak.

Öğretmenlerin Görevleri

1. 
Proje kapsamında verilen görevler ile iş ve işlemleri yürütmek,

2. 
“Akademik Başarı”, “Değerler Eğitimi”, “Rehberlik Hizmetleri”, “Okul Aile İş Birliği” , “Projeler” , “Kitap Okuma Çalışmaları” , “Sportif Faaliyetler “, “Kültür sanat Faaliyetleri” ile “Yönetici ve Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Durumları “  alanlarında çalışmalar/projeler yürüterek okul başarısını arttırmak.

İl Proje Denetleme Kurulu: İl Millî Eğitim Müdürü Coşkun ESEN, Reeder firma ciosu Uygar SARAL ,Şube Müdürü Fatih AKKUŞ ve Şube Müdürü Ahmet KARAMAN’ dan oluşur.
İl Proje Denetleme Kurulu’nun Görevleri:

1. Projenin uygulanma aşamalarında okullara giderek proje ile ilgili önerileri değerlendirir.

2. Proje sonunda okullardan gelen raporları değerlendirir.
3. Proje sonuç raporunu hazırlar.
2.
UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI

1. Proje Yürütme Kurulu ile İzleme ve Değerlendirme Kurulunun oluşturulması,
2. Yürütme Kurulu tarafından Proje taslağının hazırlanması,

3. Proje onayının alınarak uygulamaya konulması,

4. Projenin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine ve ilgili okullara duyurulması(15.10.2018)

5. Projenin uygulanması aşamasında karşılaşılan sorunların giderilmeye çalışılması,

6. Son başvuru tarihinin duyurulması(01.03.2019)
7. Okullardan gelen çalışmaların ön değerlendirilmesi (11-12-13 Nisan  2019)

8. Ön değerlendirme sonuçlarının ilanı (25 Nisan 2019)

9. Her kategori için belirlenen okulların hazırladıkları 3’er dakikalık tanıtıcı filmleri teslim etmelerinin sağlanması (09.05.2017)

10. Her alan için alanlarında uzman kişilerden oluşan Son Değerlendirme komisyonlarının oluşturulması (15/16/17 Mayıs 2017)

11. Maarifin Yıldızları Ödül Töreni (29 Mayıs  2019)

12. Projenin raporlanması.

3.EYLEM PLANI 

	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	ZAMAN
	SORUMLULAR

	Proje Yürütme Kurulu ve İzleme ve Değerlendirme Kurulunun oluşturulması
	Ekim-2018
	İl Milli Eğitim Müdürü

	Proje Yürütme Kurulu tarafından proje taslağının hazırlanması
	Ekim-2018
	Proje Yürütme Kurulu

	Proje Tanıtım Toplantılarının yapılması
	Ekim-2018
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü



	Proje onayı için taslağın Valilik Makamına sunulması
	Ekim-2018
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü



	Proje kapsamında gerekli görevlendirmeler ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması
	Ekim-2018
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Proje kapsamında ihtiyaç duyulan mali kaynaklar ile ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesi
	Ekim-2018
	 İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Proje kapsamında gerekli fiziki ve teknik alt yapının oluşturulması
	Ekim-2018
	-İl Milli Eğitim Müdürlüğü



	Kamu spotlarının hazırlanması


	Ekim-2018
	 İl Milli Eğitim ARGE Birimi

	Sahada yapılacak tanıtımlar için gerekli sununun hazırlanması
	Ekim-2018
	- Proje Yürütme Kurulu

	Performans karnelerinin değerlendirilip dereceye giren okul ve kurumların belirlenmesi
	Ekim-2018
	- İl Milli Eğitim Müdürlüğü

- İl Milli Eğitim ARGE Birimi

	Dereceye giren okulların Tanıtıcı filmlerin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-ge Birimine teslim edilmesi 
	Nisan 2019
	- İl Milli Eğitim Müdürlüğü

- İl Milli Eğitim ARGE Birimi

	Maarifin Yıldızları Ödül Töreni
	Mayıs 2019
	- İl Milli Eğitim Müdürlüğü

- İl Milli Eğitim ARGE Birimi

	Proje sonuçlarının ilgili birimlerce raporlanması
	Eylül 2019
	- İl Milli Eğitim Müdürlüğü

- Maarif Müfettişleri Bşk.

- İl Milli Eğitim ARGE Birimi

- İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri

- Okul Müdürlükleri


4. DEĞERLENDİRME

Bu proje 2018–2019  eğitim öğretim yılı ocak ayında başlayacaktır. Değerlendirme süreci haziran haftasının birinci haftası uygulanır. Bu projenin uygulanmasından sonra ortaya çıkan sonuçlar raporlaştırılarak duyurulur. Rapor doğrultusunda projenin değerlendirilmesi İl Millî Eğitim Müdürlüğünce yapılır.
5. UYGULAMA TAKVİMİ 
	S.NO
	YAPILACAK FAALİYETLER
	TARİHLERİ



	1
	Projenin hazırlanarak onaya sunulması
	01/10/2018

	2
	Projenin Uygulanması
	2018-2019 Eğitim Öğretim yılı

	3
	Projenin raporlandırılması 
	Haziran 2019


6. MALİYET

Proje kapsamında afiş, broşür , ödül töreninin organizasyonu ,ödül töreninde verilecek ödüller Reeder Firması  tarafından karşılanacaktır.

7. YÜRÜRLÜK

Bu Proje yönergesi 17 maddeden ibaret olup “Maarifin Yıldızları” projesi için hazırlanmış olup Samsun Valiliğinin onayladığı tarihte yürürlüğe girer.

8. YÜRÜTME
Bu yönergenin hükümleri “Proje Yürütme Kurulu” tarafından yürütür

 “MAARİFİN YILDIZLARI” PROJESİ

BAŞVURU YAPILIRKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

1. “Maarifin Yıldızları” projesine, Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı her türden eğitim kurumu başvuru yapabilecektir. 

2. “Maarifin Yıldızları” projesinde başvuru formu olmayan kategorilerde , değerlendirme formda gerekli kriterlere bakılarak özgün rapor hazırlayacaklardır.
3. “Maarifin Yıldızları” projesi Başvuru ve Değerlendirme Formları İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Web sayfasında yayınlanacaktır.  
4.  “Maarifin Yıldızları” projesine başvuru , okul ve kurumların “Samsun Maarif Hareketi” portalına girdikleri verilere baz alınarak gerçekleştirilecek olup , veri girişleri 08.06.2018 tarihinde okul ve kurumlara kapatılacaktır.
5. “Maarifin Yıldızları” projesine başvuru yapacak kurumların, değerlendirme formlarını inceleyerek başvuru yapmaları önem arz etmektedir. İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından oluşturulan komisyon, başvuruları değerlendirme formunda yer alan kriterlere göre değerlendirecektir.
6.  “Maarifin Yıldızları” projesine son başvuru tarihi 30.03.2019’dır. “Eğitimin Yıldızları” projesine başvuru yapacak kurumlar cd ortamında ya da çıktı olarak hazırlanan başvuru formunu üst yazı ile birlikte 30.03.2019 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğünde olacak şekilde yollayacaktır.

7. “Maarifin Yıldızları” projesi değerlendirmeleri yapılırken; özgün, etik değerlere uygun, alıntılardan ve birbirini tekrarlayan projelerden uzak yenilikçi düşünmeyi destekler şekilde yapılan çalışmalar değerlendirmeye alınacaktır.
8. “Maarifin Yıldızları” projesine başvuru yapacak kurumlar, farklı kategorilerde ve her kategoriden birden çok çalışmayla ayrı ayrı başvuru yapabilecektir.
9. Değerlendirmeler yapılırken belirtilen kategoriye uymayan çalışmalar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

10. Çalışmalar, önce Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğünce oluşturulan değerlendirme komisyonu değerlendiricileri tarafından elektronik ortamda,  değerlendirilecektir. Daha sonra, ilk 3’e kalan çalışmaların yerinde görülmesi açısından saha ziyaretleri gerçekleştirilerek saha ziyareti yapılacaktır.
11.  2019-2018-2017 yıllarında yapılan faaliyetler değerlendirilecektir. 
12. “Maarifin Yıldızları” projesinde sonuçları alınmamış projeler değerlendirilmeyecektir.
13. Başvuru yapılmış çalışmanın daha önce herhangi bir yarışmada ödül almamış olması gerekmektedir. 

14. Çalışmanın daha önce herhangi bir yarışmada ödül aldığının veya başvuru yapan kişiye ait olmadığının tespiti halinde; bu süreçte elde ettikleri ödül, belge ve her türlü kazanımları geri alınır ve ilgililer hakkında Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile ilgili  disiplin mevzuatı gereğince işlem yapılır.

15. “Maarifin Yıldızları” projesine başvuru yapılan çalışmalara ait fotoğraf,  katılım belgesi veya başarı belgesi gibi her türlü kanıtlayıcı resmi belge fotokopilerinin başvuru dosyasına eklenmesi zorunludur. Aksi takdirde değerlendirme dışı kalacaktır.
16. Ön değerlendirme sonuçları 25 Nisan 2019 tarihinde açıklanacaktır.

17. Ön değerlendirme komisyonu tarafından belirlenen her kategoride 3 kurum/okul,  3 dk ile sınırlı HD çözünürlük kalitesinde video hazırlayacak ve en geç 09.05.2017 tarihine kadar Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim edeceklerdir.(3 dk’nın üzerinde olan ve sesli olmayan videolar değerlendirme dışı bırakılacaktır.) 
18. Her türlü sorularınız için Proje danışmanını arayabilirsiniz.
19. Ödül Töreni .. Haziran 2019 tarihinde saat:……. Büyükşehir Belediyesi Atakum Kültür ve Sanat Merkezinde yapılacaktır. 
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